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FORMATO UNICO 1 RECERTORA

HOJA DE VIDA e

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) | NomBRES

MIRANDA l VILLA " YINA MARIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pals
ccXeceipas 0 Mo 39100771 | p(Xm () icoL ) extransero X COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

| PRIMERA CLASE * __ SEGUNDACLASE *I _NUMERO —_——— DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO :: DVRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia (28] mes 0.6 afol1.9.84] | Calle84 B #89A-40 Localidad Engativa. Bogota

PAls COLOMBIA . | pals COLOMBIA perto CUNDINAMARCA
DEPTO MAGDALENA ‘ Municipio  BOGOTA .

MUNICPIO  PLATO | TELEFONO 3104458897 EmMaL Yinamivi@hotmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UMA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o ASo DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

[ EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO: \

i PRIMARIA | secunDamA | MEDR | FECHA DE GRADO :
| | | | =m =k e L |

!u.i:n !nlh|5u-|lhil‘¢. ulm.;1n!11:| MES 1 2| ARO (2,0 0, 2| /
| l I s e P

- [ ——
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

| PAVASSIRGNES, oo S

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIWVERSITARLA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | S | NO | 0 TITULO OBTENIDO MES | ARD | PROFESIONAL
UN | 10 | SI|  |LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA |08 |2/ 0|2 4
: o | sI| | NORMALISTA SUPERIOR | 04 | 2/0{1]1]
TC 2 sl  ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | 05 | 2|0 19 |
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)
Dm —LMLA.—-- .._.l.F_LEE_ _.Lﬂ.E )
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 4589 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
~ EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE 9
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
NUTRIR | | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATO ] nutrir3387@gmail.com
TELEFONOS - g FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3216973870 e |m (3] mesl0.2 aro(2023] | oia 1,5 wes [12) avo [20.23]
CARGO O CONTRATO ACTUAL " DEPENDENCIA | DIRECCION
DOCENTE . - | Cra.4 N° 5-20
- 3 3 . Euﬂfuuﬂmmnmmrmaﬂ o
EMPRESA O ENTIDAD | Posuca| Prvaba | pas -
 ASOTRACP e | COLOMBIA I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA | PLATO | ulentohumancasotraco@smail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007247296 pia 0,8 mes[03] a0 2.,022] [oia 1 5] mes[1.2 afo 202 2]
CARGO O CONTRATD | DEPENDENCIA DIRECCIGN i
- DOCENTE o et . HI  CR18#11-105
i S  EMPLED O CONTRATO ANTERIOR "
EMPRESA 0 ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HUIRIR _ | | X | COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNIGIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA | PLATO |
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FEEH-I_.EIE RETIRO
3216973870 oia 0,3] mesD 3] Ao 20 20] oia [3.1] mes (1.2 avo E:Q 0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE | DIMF CRO#12-14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD j PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASPOMUJERES | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATO |
TELEFONOS . " FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3012095557 | oia 0.1] mes (0,2 avo [2.0,19] | oia [2.3] mes [1.2) a0 [20.1.9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DIMF | CR11CLL 8 # 29 CONCP




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 18995, 489 y 443 de 1998)

J EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
T T EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | E PRIVADA | PAIS =
ASPOMUJERES | X ! COLOMBIA
'DEPARTAMENTO | mumcieio | CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
MAGD&LENA i FLATG I
TELEFONOS I  FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
3012095557 oia [0.1) wes0,2) AR[20.18] | oia 23] wes [12)
'CARGO O CONTRATO I perenpencia ] ; oRECGION =i
DOCENTE | DIMF | CR11CLL 8#29 CONCP
T |
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA |  PRIVADA ,' PAls
ASPOMUIJERES { | X | COLOMBIA
| DEPARTAMENTD S | mumicieio e ) 4 CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATO |
TELEFONOS " FECHA DE INGRESD FECHADE RETRO
3012095557 ol (16 wes [0.1] avo 2.,0,1,7 | oia (1.5] wes [1,2] afo 20,17 |
| carGo 0 cONTRATD | DEPENDENCIA ~ | DRecaon ke El% BT
AUXILIAR PEDAGOGICO | DIMF ,CR 11 CLL 8 # 29 CONCP
T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR S
EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLICA | PRIVADA | PAIS =
COLEGIO EMMANUEL _!_ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ] muweeo R | CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATO _
TELEFONOS ' | FecrapEnGREsO | FECHA DE RETIRO -
3105548363 oia 05| mes[0.2] Ao 20.1,4] |oia [31 ] mes[11]af0 2,0116]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECQION
DOCENTE | COLEGIO | FLORIDA
= EJ'.FLEE}GGDHTRATD.IHIEHI-ER s
EMPRESA D ENTIDAD : PUBLICA | inm | pals i i
CDI GOTITAS DE AMOR | X | coLoMBIA
RN e MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATO
TELEFONOS ] * FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
3004864186 ola 2,7 mes[0.2] afio [2,0,13] | oia [2,8] mes 1,2 avo 2,01 .3]
CARGO © CONTRATD T | DerenpenciA o 1 DIRECCION
DOCENTE i' CDI CLL15# 3.67




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 460 y 443 de 1958)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE ANDS ¥ MESES
' | . NEMPO DE EXPERIENCIA N
' OLPRCION [ aRos |  mEsEs |
P ht— = :
Issnwcm PRIVADO ; 07 07
SR T e LN . V| sl .
| SERVICIO PUBLICO | |
| pi AN
| INDENDIENTE |
| TOTAL I 07 . 07

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE S | | NO | | ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEM CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

ciON DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD So. DE LALEY 180/85)

| CERTWICO QUE LAINFORMACICN AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTCS OUE HAN SIDO PRE SENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINES GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No, 016000917770 PAGINA WEB: www.dafp goveo




En nombre de la Repiblica de Colombia y autorizada por d Ministerio de Educacion Nacional
rrecdiange Personeria Juridicn - Resohedén Mo 831 dd 3 de diciemine de 103y

Teniendo en cuenta que

YINA MARIA MIRANDA VILLA

C.C. N° 39100771

Ha cumplido los requisites académicos exigidos por la universidad, le otorga el titulo de

LICENCIADA EN LITERATURA Y LENGUA
CASTELLANA

Dok e [ citdad de Sarita Marta, a bos 23 dias ded s de agosto de 2004
- Mo 13 B 200y Repstro 7713507

BABCD VERY SALAZAR, PhD : . ROSANA LUECAND O OROZCO
Secretaria General []:".)

u"r. = ‘rr""' .-' ':‘r "-'.: -'|1|
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UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA

Persorera Juridice Rescucidr 331 2 3 e 2ceore o LTS

ACTA N° 1397-8-2024

En Santa Marta D.T.CH. 2 les 23 dias €& mwses c= zgosz 22 2234 2
Universidad del Magdalena mezld eemoniz e gec=cdn y r=vc =
solemne juramento de rigor, otorgd el Houlo da:

LICENCIADA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA
A

YINA MARIA MIRANDA VILLA

Identifiedo(a) con C.C. N° 3S100771, cguen cumgie o ©= r=CusCs
exigidos por el Progrema de LICENCIATURA BN LIT=&TLE: ¥ IEWGLE
CASTELLANA, registrado en el oddigo SNIES N® 105733,

Aprobd DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION ‘'EASCELOdM 2 =€ S

CIENTIFICOS Y ACADEMICOS, SU FROYECCION ¥ FOSMALZA oW

o g
madalidad de trabajo d= grada.

En constanda, firman:

-
ﬁ;;c'ﬂ'ﬁ(z:né/q '
J
PABKO VERA PhD H!‘IE-LT'(A LI ANMDO CREIED
r SecworE EErerE | =

Reges Ti=-108F




& 3#' CORFPORACION COMUNITARIA

""‘”""NHTR]R -

NIT—- 900070338-8

e T ' -—— = - - — e B S

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION COMUNITARIA
“NUTRIR"

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora YINA MIRANDA VILLA, Identificada con cedula de ciudadania No. 39100771,
laboro en la corporacién comunitaria Nutrir, desde 15 de febrero del 2023 hasta el 15 de
diciembre del afio 2023 a través de un contrato a término fijo, desempenando el cargo de
Agente educativo, en el programa de primera infancia Centro Desarrollo Infantil {Eli'l].

desempefiando las siguientes funciones.
Desde el servicio

L]
e Participar en el disefio e implementacidn de un proyecto pedagdgico que se ajuste
a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones
pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales y

culturales de los nifios, nifnas sus comunidades y sus familias.

e Realizar la observacidn y caracterizacién del desarrollo de los nifios y nifias que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacidn de las actividades

pedagogicas.

s Planear semanalmente las actividades pedagogicas que se realizardn con los nifios y
nifias (Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) tenlendo en cuenta
que esta planeacion se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgicoy a

las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

e e e e R T S B

El Banco: Magdalena~Cra. 4 N* 5 -20
Cel- (813216973870 E-mall: putrir33B7@emall cam
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CORPORACION (OMUNITARIA

" "" S NUTRIR

HIT— 9500070338-8
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Participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de

identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los
w

diferentes entornos en donde trascurre su vida.

Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables
de los nifias y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y
promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por

inobservancia, amenaza o vulneracidn,

Lievar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,

indicando como se han desarrollado diariamente.

1.

Participar en el disefio e Implementacién de las estrateglas de planeacion,

seguimlento y evaluacién del proceso.

Con el talento humano ;

Disposicién y participacién en los procesos formativos inherentes a la cualificacion
del talento humano,
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer

pedagégico y 1a visibilizarian de experlencias exitosas de los agentes educativos.

Para constancia de lo anterior se firma en el Banco Magdalena a los once (11) dias del mes

de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

L

(O (\e] o

AMPARO TINOCO ARANA
REPRESENTANTE LEGAL DE NUTRIR

e i % 4 e o § s oo i i Rl . it e B iy

[! Banco; Magdalena-=Cra. AN'S - 20

Fele ICY 391G TIUTAR E.omally miibale A0 T £ s nil 2onews




! 2 B 2o = 3
B SR I ASOTRACE

d F-—r-ti-llﬂhl"l“ﬁﬂlﬁi
_-': #hm\ﬂﬂl"h:‘
j HIL BDO T332 4458

Vo
[ . [ [ [ 1' : .3 ’ I
L ]

ASOCIACION SOLIDARIA DE TRABAJADORES COMUNITARIOS DE PLATO
(ASOTRACP)

CEHTIFIGA-
f ..
Que la sefiora YINA MARIA MIRANDA VILLA, identificada con la lcédila de
ciudadanta N° 39100771, laboro éomo Docente en el programa de Modalidad Hogar
Infantil en el municipio de plato Magdalena, con un contrato a termino fijo, desde 08
de Marzo del 2022 hasta 15 de Diciembre del 2022 , Asignado al contrato de aporte
# 151 suscrito entre la entidad y el instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

cumpliendo sus funciones

» Conbcit y participo en la construccidn de la Ruta Integral de Alencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en ¢l desarroiio de los nifios y 2s! poder servir de notificadores a la coardinacidn, al equipo prefesional
¥ a las miamas familias Hlthru las deficiencias dalectadas

+  Planeo las actividades y los'recursos para el dml‘b du las acciones pedagdgicas A
Implemento el acompafiamiento pedagdgico, lnmhrmdn con las caracteristicas y derechos del desarrolio da los
nifos y nifias y el conlexdo, en procura da un scempafiarient pedinents y aficaz.

*  Uevo un regisiro descripliva como evidencla de 1as acciones adelantadas, Indicando como se han desarmollado niflo
a niflo,

- laboro materal de apoyo Hmﬁmmhmmmnﬂhwﬂmmmmm:hduw
el proceso de desamollo de compalencias en los nifos y niflas, de manera crezliva ulilizando elementes del media,

»  Participo en las estrategias da planeacidn, seguimlenlo y evaluacidn del proceso.
=  Acompafo y orento las accionas educativas de ra: familias en la cianza y cuidado da los niffos y nidas en s

condiciones de su hogar y de su entormno social inmediato,
*  Movilzar y adicutar recurses de las famiias, comunidades e inslituciones para restiluir y promover la garantia de

los derechos de los niftos y niftas.

*  Acompalio el proceso de formacidn da m:uurdn al plan de Emm-:ldm da familiga, K

*  Organizo la informacién scbre las scclories adelantadss con Io3 nifos, nifles familias y comunidades.

* Uevo la asistencia diada y nolifico las muun-:il: eoncurrentes para adelanisr las respelivas acciones con las
famifias

*  Garantizo de forma participativa con las nifias y los niflos que kos ambisntes o, el buentralo, y 2 atencidn
con amor sea de la més alia calidad, s !

||

Para mayor constancia se firma en Plato Magdalena, a los 1 dias del mes de .
diciembre de 2022. 1

-

Atﬁ!;itamﬂntai,

REINA AVILA NUNEZ
Representante Legal
Entidad-Asolracp

r i

e 7.
.

DIRECCION: Currers 18 No, 11+105 Correo Flectrouico stalsutahunanossotrycp@emalleom

Celt J007247296
PLATO MAGDALENA

Powered by @ CamScanner
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S03 NUTRIR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
LA CORPORACION COMUNITARIA
“NUTRIR" .

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora YINA MARIA MIRANDA VILLA, Identificada con cedula de ciudadania No.
39100771, laboro en la empresa corporacién comunitarla Nutrir, desde marza 01 del
2020 hasta el 31 de diciembre del afio 2020, desempefiando el cargo de Agente educativo,
en el programa de primera infancia en la Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar,
desempenando las siguientes funciones.

Desde el servicio
L

= Participar en el disefio e implementacién de un proyecto pedagégico que se ajuste
a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones
pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuales y
culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias.

* Realizar la observacion y caracterizacidn del desarrollo de los nifios y nifias que
conforman el grupo con el fin de enriguecer la planeacion de las actividades

pedagdgicas.

e Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizardn con los nifiosy
nifias (Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familliar] teniendo en cuenta
que esta planeacién se desarrolle de manera articulada al Proyecto Fadagﬁiir:u ya
las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

e Particlpar en la construcclén de la Ruta Integral de Atenclones con el objeto de
identificar articulaclones para |a garantla de derechos de los nifios y nlAas en los
diferentes entornos en donde trascurre su vida, .

Telélono: 3216973870
E-Adail: puricd 30T fpompll.com

Powered by @ Cam5canner
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NIT 80070338-8

= e
 Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables
de los niftos y nifias con el fin de identificar las situaclones favorables al desatrolloy
promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.

» Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.

e Participar en el disefio e implementacidn de las estrategias de planeacidn,
seguimiento y evaluacidn del proceso.

Con el talento humano

L]

s Disposicidn y participacidn en los procesos formativas inherentes a la cualificacion
del talento humano.

« Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagogico y la visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos.

Para constancia de lo anterior se firma en el Banco Magdalena a los siete (07) dias del

mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

Atentamente,

0 =\ (im0 gArsas
1
REPRESENTANTE LEGAL DE NUTRIR y
EAS NUTRIR

e e e ——

Teléfono: 3216072870
E-Mall; puarrd )] @gmall.com

Powered by a CamScanner
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i ASOCIACION POPULAR DE HUJEREE

DEL CESAR '

Qeraomeria Jurldica No, 02975 :
© NGt 824.002.211 =6 f :

f

LA ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL cesnn {Asnnmmmsl .
NIT. 824.002.211-6 y ¢
CERTIFICA:

i, -

Que YINA MIRANDA VILLA identificado{a) con flﬂl‘.lli de ciuda:lanl‘a N*
39.100.771 de Plato, Magdalena labord en nuestra entidad, desempefidndose como AGENTE
EDUCATIVO en el marco de la Estr:ategla de cero a siempre que- ﬂme como ohjetivo hr‘.lndar

atencion Integr.ll a la primera infancia en la Modalidad Famillar: . J

4 Logrando procesos eficaces en nifios, nifias, mujeres gestantes, ma:l'us hmmu ¥ familias en alto riesgo
social. ! !
Involucrando a ka comunidad en el mﬁuumltntu de la calidad de 'ﬂﬂl de la poblacidn at:ndid:i
Participando en el disefio del plan de acompaRamlento pedagdgico, para la Impl de fa modalidad,
acorde a las caracterlsticas y las condiclones particulares de |a umunld:d
Participando en la construcchén de la Ruta Integral de Atenclén con FI uhjl-tu de pn:hr'l:llnﬂﬂnr :Ilﬁ:imdnn
vulneraciones en el desarrollo de los nifics y nifias.
Implementando el acompafiamlento pedagdgico, en coherencla l:m Iu nr:n:rh'lil:u Y d'!rrd'tn: del
* desarrollo de los nifies y nifias y el contexto, en procura de un :mmP:HImlemn pertinente y eflca2.
Gestionando ante las instancias pertinentes, los recursos que garenticen fa idﬁ“‘,d-i implementacidn de la
modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos.
Levando un registro descripiive como evidencla de las ascclones adelantadas, indicando como se han

desarrollado kos nifos y niflas.
Elaborando Informes de evaluzcién formativa que indiquen los logros alcanzados en la mnd.llidnl en ﬂ:n'ni'm

de desarrollo de competencias. r

Participando en las estrategias de plinescidn, seguimiento y evaluacién del pmcem dl;puslddn Y
partidpacién en los procesos formatives Inherentes a la cualificacién del talento humano.

Retroalimentando desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la Mhi‘luﬂﬁn de

experdencias exitosas. k
Acompafando y orientando las acciones educativas a nifios, niflas y sus hmih.-. en las condiciones de su hogar

y de su entorno social inmediate.
Movillzandoe y articulando recursos de las familias, comunidades e hnré.lr.hm: para reﬂltuir Y prnmwﬂ la

garantia de los derechos de los nifios y niflas.

Acompafando el proceso de formacidn de acuerdo al plan de formacién dt las familias,

Acompafando lat estrateglas dtﬂnﬂn para la caracterizacién de los n]l"m, niflas y famillas en general,
Explorando al mdximo las npuldadu de los niftos y niflas para potencializarias desde el pru',rectn pedagdgico
implementado. !

Garantizando de forma pml.:fpaun con los nifios y niflas que los smblentes pedagdr:m el buen trato y la
atendién con amor sean de la fds alta clidad. b3 '

% Desarrollando todas sus actividades con responsabllidad y entrega, :

1

FECHA DE INICIO EN EL cnnﬁu. u:u’nzfzms ' o g

!
]

L

. -u..,_-
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FECHA FINALIZACION DEL ::Anﬁn:imznuis )0

Constancia que se expide en Plato Magdalena el 24 de Diclembre de 2019

J

) e :*
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C.C. 84.038.5621 _ /
REPRESENTANTE LEGAL |

Direccién: carrern [ 1 calle 08 # 29 Darrio La Concepeldn TEL. 012095557
Plato Mugdalena *
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= ASOCIACION POPULAR DE MUJERES
: -'En” 5 DEL CESAR
b v A rouérks Juridica No. 02975

SeTe | NIL R2AN2.21F =6

LA ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL CESAR [ASPOMUJERES)
NIT. 824.002.211-6 .
CERTIFICA:

Que YINA MARIA MIRANDA VILLA, identlficado (a) con Cedula de Cludadanfa N* 39,100,771 de
Plato - Magdalena, laboré en nuestra entidad, desempefidndose como Auxlllar Pedagégico en el
marco de la estrategia de cero a slempre que tiene como objetivo hrilndar atencion integral a la
primera Infancia en la Modalidad Famillar

a
4 logrande procesos eficaces en nifios, niflas, mujeres gestantes, madres lactantes y familias en alte resgo
social.

«+ Involucrando a la comunidad en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn atendida.

4 Parnicipando en &l disefio del plan de acompafamiento pedagdgico, para la implementacidn de la modalidad,
acorde a las caracteristicas y las condiciones particulares de la cemunidad.

<+ Participando en la construccidn de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto de poder identificar deficiencias o
vulreraciones en el desarrolla de los nifios v nifias.

4 Implementando el acompafiamiento pedagégico, en coherencia con las caracteristicas y derechog del
desarrollo de los nifios y niflas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.

4 Gestionando ante las instancias pertinentes, los recursas que garanticen la adecuada implementacién de la
modalidad y el desarrollo de los encuentros educatives

4 Llevando un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado los nifios y nifias

4 Elaborando informes de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en témina
de desarralio de competencias.

i Participando en las estrateglas de planeacién, nlulml:lrﬂu y evaluacién del proceso, dimﬂ-mﬂﬂ ¥
participacidn en los procesos formativos inherentes a la cualificacién del talento humano.

4 Retroalimentando desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visihilizacidn de
expenencias extosas

4 Acompafiando y orientando las acciones educativas a niffos, niflas v sus familias en las condiciones de su hogar
¥ de su entorno social Inmediato.

d  Movilzande v articulando recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promaver b
garantia de los derechos de los nifios y niflas.

4 Acompafiando el proceso de formacidn de acuerdo al plan de fermacidn de las familias.

4 Acompaflando las estrategias definidas para la caraclerizacidn de los nifios, nifias y familias en genersl.  »

4 Erplorando al miximo las capacidades de los niflos y niflas para potenclalizarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado.

4 Garamizando de forma particlpativa con los niflos y nifias que los amblentes pedagdgicos, el buen trato y la

alencidn con amor sean de la mis alta calidad,
4  Dezarnollando todes sus sctividades con responsabilidnd v entregn.

FECHA DE INICIO EN EL CARGO: 01/02/2018
FECHA FINALIZACION DEL CARGO: 30/11/2018

Constancla que se expide en Plato Magdalena el 30 de noviembre de 2018

m EG 'ARIIAdP.

C.C. 84.038.621
REPRESENTANTE LEGAL

Dureccim canera 1 calle OF & 2% Bamo La Congepewn TEL WE2095557
Mate Magalalinn
ol aspomujeresio Lot comn

.
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s ASOCIACION POPULAR DE MUJERES
.ﬁ“.’f': e DEL CESAR
*:3 Prrroneria Juridica No. 02975
oL 8240022116

P

LA ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL CESAR (ASPOMUJERES)
NIT. 824.002.211-6

CERTIFICA:

Que YINA MARIA MIRANDA VILLA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania N* 39100771 de
Plato Magdalena, labord en nuestra entidad, desempefAdndose como AUXILIAR PEDAGOGICO gn
el marco de la estrategla de cero a siempre que tiene como objetivo brindar atenclén integral a la
primera infancia en la Modalidad Familiar:

4+ Logrando procesos eficaces en nifios, nifias, mujeres gestantes, madres lactantes y familias en alto riesgo
soclal.

involucrando a la comunidad en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaclén atendida.

Participandao en el disefio del plan de acompafamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad,
acorde a las caracteristicas y las condiciones particulares de la comunidad.

Participando n la construccién de la Ruta Integral de Atencldn con el objeto de poder Identificar d:ﬂd:ndﬂ o
vulneraciones en el desarrolio de los nifios y nifias.

Implementando ¢l acompafamiento pedagdgico, en coherencla con las caracteristicas y derechos del
desarrolio de los nifios y nifias y ¢l contexto, en procura de un acompalfiamiento pertinente y eficaz.
Gestlonando ante las instanclas pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada Implementacin de la
modalidad y el desarrcllo de los encuentros educatives.

Uevando un registro descriptivo como evidencla de las acciones adelantadas, Indicando como se han
desarrollade los niflos y niflas.

Elaborando informes de evaluacién formathva que Indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términho
de desarrollo de competencias.

Partlcipando en las estrateglas de planeaclén, seguimiento y evaluacldn del proceso, dispesicidn y
participacidn en los procesos formathvos Inherentes a la cualificacidn del talento humana.

Retroalimentando desde su experiencla para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la visibilizacidn de
experiencias exitosas.

Acompafando y orientando las acciones educativas a nifios, nifias y sus familias en las condiciones de su hogar
y de su entorno social Inmediato.

Movilizando v articulando recursos de las familias, comunidades e Instituclones para restitulr y promeverla
garantia de los derechos de los nifios y niflas.

Acompafands el proceso de formacidn de acuerdo al plan de formacidn de las famillas.

Acompafando las estrateglas definidas para la caracterlzacidn de los nifios, niflas y famillas en genenl.
Explorando al méximo las capacidades de los nifios y nifias para potenclalizarias desde el proyecto pedagdgico
Implementado.

Garantizando de forma participative con los nifios y nifias que los amblentes pedagdgicos, el buen trato y la
atencidn con amor sean de la miy alta calldad.

4 Desarrollando todas sus actividades con respansabliidad y entrega. o

PR T T R A S Y R

=

FECHA DE INICIO EN EL CARGO: 16/01/2017
FECHA FINALIZACION DEL CARGO: 15/12/2017

Constancia que se explde en Plato Magdalena el 18 de Diclembre de 2017

R ey o W

C.C. 84.038,621
REPRESENTANTE LEGAL

Direceitn: correrm 11 calle 08 8 29 Waeelo Lo Concepelon TEL, W 20M5557
late Magdulenn .
Lemanll: wsposmgferesad hmall eom
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VISIONFUTURASES ;f

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CORPORACION VISION FUTURA “CORVIFU” "

CERTIFICA:

Que la joven YINA MIRANDA VILLA, identificada con la cédula de
cindadania No. 39.100.771 expedida en Plato (Magdalena), presto sus
servicios como Docente en el Centro de Desarrollo Infantil CDI GOTITAS
DE AMOR que manejo la corporacion en el municipio de Plato Magdalena,
en el programa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de “Cero a
siempre” modalidad institucional, en un lapso de tiempo comprendido
entre el 27 de mayo a 31 de Diciembre del afio 2013. .

Se expide la presente a peticion de parte interesada, en Plato Magdalena a
los once (11) dias del mes de Junio de 2014,

/
L=~
Ggufs?
AUGQUBTO OBPINO MOLINA
Representante legal .

Calle 15 No, 3-67, of, 205 Edificlo Casa Gautler - Celular 3004864186

e-mall; cylslonfutura@gmall.com - anglepavarrop@ymail.com - Santa Marta, D.T.C.H.

« Tl
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_— Cédigo: FOR-TH-125
@ ! PROCESO GESTION DE TALENTO HUMAND e
. FORMATO AUTORIZACION CONSULTA Fecha: Memo 12021032133 —
[ INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA | 25M0/2021
vk NIROS NINAS Y ADOLESCENTES
Cenbe Pagina: 1 de 1

El (La) suscrito(a) O ' Q \J l\ ideptifi (a) gon
CCJ CE/ PP Nu|ﬁ f%éj QSL expadm{n}mi :

aulorizo libre, meMumm&rﬂe y exclusivamente para los fines y los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a
la Corporacion para el desamollo Integral Humano CORDIN, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria v,
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a parlir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismeo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozeo que la
recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccién de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter

confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano CORDIN no divulgar informacion alguna

en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya
lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y D;geln 1377 de 2013."

Se suscribe en la ciudad de/_BﬂifCT ., el dia '-.)ﬁﬂ‘#f:’ [29 de
Db de202.S U

7%41 b, il

Nombre ?’/ fﬁﬂﬂ. {///r.';
Cédula ;.3‘:? . L ?f}/




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 08:30:35 horas del 20/06/2025, el cudadano identificade con cédula de cudadania No. 39100771,
Apeliidos y Nombres MIRANDA VILLA YINA MARIA

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION CORDIN, con NIT
B30072816-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccdn al cargo, ofico o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea ef registro de inhabiidades y se dictan
otras disposiciones*y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamicnto de datos.

@ Horario: Lunes 3 Viernes 8100 am 3 12900 pm y 200 pm s 5100 pm
@ Direcoide: Averida £l Dorado # 75 - 25 barrio Modeka, Bogotd D.C
L. Teléfanes 515 07 00 evt. 30552 [Bogord DUC) | 01 3000 112 712 fresto del pals)
I Cormeoc gin araic atCE 0o ROy (0
nmn:mmm

2 Wieh: www poScls o COARER
& Irstagram: (dupgoncia
& 03k o Twitter; B INPoO0E
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19/6/25, 10:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:29 AM horas del 19/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39100771
Apellidos y Nombres: MIRANDA VILLA YINA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencioén al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

@ Ministerio de ﬁ Portal Unico de
i

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

R GOV.CO

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 17
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO e a5
GENERAL DE LA RACION No. 274051836

Bogota DC, 18 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) YINA MARIA MIRANDA VILLA identficadola) con Cédula de ciudadania numera 39100771:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trata de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentas, se cerlificaran todas las anolaciones gue
fiquren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

e

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Conslitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscrpcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
htips://www.procuraduria.gov.co/Pages/certficado-antecedentes. aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadana (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,
e —— i T i K i M T m s M AT TTIT T s SR e e e g e T s S L T e e e — U — T e " r—.

Divisidn de Relacicnamienta con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gav.co



Persaneria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3872225

Ante CEd.E"tES Bogota D.C., 19 de junio de 2025 - 10:50 am
Discinlinarios Caodigo de verificacion: 3872225XUFHP_G4XH2_19128
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YINA MARIA MIRANDA VILLA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 39100771 de PLATO
(TREINTA Y NUEVE MILLONES CIEN MIL SETECIENTOS SETENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

555
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* Certificado expedido sin costo alguno.
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VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 39100771 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/06/2025 11:14 AM

Cadigo Verificacion: SM42NVBJTC
Valida hasta: 17/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miéreoles 18 de

junio de 2025, a las 19:05:45, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 39100771
Cadigo de Verificacion 39100771250618190545

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
- COR==
Con el Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Centificado, :
®) Carrera 69 No. 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
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